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ΔΙΕΥΚΡΙΝΙΣΕΙΣ ΚΑΙ ΑΛΛΑΓΕΣ ΣΤΗΝ ΔΙΑΚΗΡΥΞΗ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΕΘΝΟΥΣ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ ΤΩΝ ΧΩΡΩΝ ΤΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΜΕ ΑΡΙΘΜΟ ΔΙΑΚΗΡΥΞΗΣ   137/704801/04-01-13.           

1. Στην σελίδα τρία (3) της Διακήρυξης οι διατάξεις του άρθρου 68  του ν.3863/2010 θα πρέπει να ληφθούν υπόψη σε συνάρτηση με τις διατάξεις του  άρθρου 1 του ν.4046/2012  σύμφωνα  με τον οποίο προβλέπεται ότι  «1. Από 14-2-2012 και μέχρι την ολοκλήρωση του προγράμματος δημοσιονομικής προσαρμογής, τα κατώτατα διαμορφωμένα όρια μισθών και ημερομισθίων της από 15-7-2010 ισχύουσας Εθνικής Γενικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας, όπως αυτά προβλέπονταν και ίσχυαν κατά την 1-1-2012 μειώνονται κατά 22%....».

2. Στην παράγραφο Α.2.1 της σελίδας τριάντα εννέα (39),  ο αναφερόμενος πίνακας  “Ανάλυση Οικονομικής Προσφοράς”  που βρίσκεται ως υπόδειγμα στην σελίδα εξήντα  ένα (61), τροποποιείται όπως επισυνάπτεται στην επόμενη σελίδα (του παρόντος εγγράφου) και συμπληρώνεται από τους συμμετέχοντες, αφού ληφθούν υπ’ όψη οι διευκρινίσεις που περιέχονται στο παρόν. 

3. Στην σελίδα σαράντα (40), όπου αναγράφεται ο αριθμός των εργαζομένων, η πρόταση «ο υποψήφιος ανάδοχος πρέπει να απασχολεί τριάντα επτά (37)  άτομα πλέον οι αντικαταστάτες τους»  αντικαθίσταται και αναλύεται με τα ακόλουθα: «Ο υποψήφιος ανάδοχος πρέπει να απασχολεί : 
a. Δέκα οκτώ (18) άτομα, συνεπικουρούμενα από τους αντικαταστάτες τους, με πλήρη απασχόληση επτά ημέρες την εβδομάδα. Η πλήρης απασχόληση ερμηνεύεται ως πέντε ημέρες εργασίας την εβδομάδα για οκτώ ώρες ημερησίως. Εξ αυτών οι 17  θα εργάζονται 5 ώρες το πρωί και 3 ώρες το απόγευμα, δηλαδή 5 ημέρες εργασίας κατανεμημένες σε επτά ημέρες της εβδομάδας, καθημερινές και αργίες. Ένα (1)  άτομο  θα  εργάζεται  αποκλειστικά νύχτα από τις 23: 00   μέχρι και 7: 00  της επομένης, όπως παραπάνω, καθημερινές και αργίες. Οι αντικαταστάτες αυτών θα είναι κατ’ ελάχιστον έξι  (6)  άτομα.Δηλαδή το σύνολο των εργαζομένων που θα εργάζονται στο Νοσοκομείο με πλήρη απασχόληση  μαζί με τους αντικαταστάτες τους δεν μπορεί να είναι λιγότεροι από είκοσι τέσσερις (24). 
b. Είκοσι (23) άτομα θα εργάζονται με μερική απασχόληση  διάρκειας 5 ωρών μόνο πρωί. Τα έξι (6) άτομα εξ αυτών θα εργάζονται  από Δευτέρα έως την Παρασκευή, όχι Σαββατοκύριακο και όχι τις επίσημες αργίες, ενώ οι υπόλοιποι δεκαεπτά (17), μαζί με τους αντικαταστάτες τους, θα εργάζονται επτά ημέρες την εβδομάδα. Είναι σαφές ότι για τους έξι (6) εργαζόμενους δεν χρειάζονται αντικαταστάτες, ενώ οι αντικαταστάτες  των  υπολοίπων  δέκα  επτά  (17) θα είναι κατ’ ελάχιστον τέσσερα (4) άτομα. Δηλαδή το σύνολο των εργαζομένων που θα απασχολούνται στο Νοσοκομείο  με  μερική απασχόληση  μαζί με τους αντικαταστάτες δεν μπορεί να είναι λιγότεροι από είκοσι επτά (27). Το κοστολογικό ισοδύναμο των είκοσι επτά (27) εργαζομένων μερικής απασχόλησης εκφράζεται με δέκα επτά (17) άτομα πλήρους απασχόλησης.  
c. Η κατανομή των εργαζομένων στους χώρους εργασίας, σε κάθε περίπτωση, θα ορίζεται  από τον υπεύθυνο του  Γραφείου Επιστασίας». 
Οι συνολικοί χώροι, προς καθαρισμό, παραμένουν ως έχουν στην αρχική διακήρυξη.
                                                                 ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ I

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ - ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΝΑΛΥΣΗΣ 

	α/α
	ΣΤΟΙΧΕΙΑ
	ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ

*
	ΜΗΝΙΑΙΟ ΚΟΣΤΟΣ ΚΑΤ'ΑΤΟΜΟ
	ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΜΗΝΙΑΙΟ ΚΟΣΤΟΣ
	ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΕΤΗΣΙΟ ΚΟΣΤΟΣ

	1α
	Μικτές αποδοχές προσωπικού (καθα-ριστές – στριες) με πλήρη απασχόληση 18 άτομα + 6 αντικαταστάτες σύνολο 24 άτομα
	24  άτομα 
	 
	 
	 

	1β
	Μικτές αποδοχές προσωπικού (καθαριστές –στριες ) με μερική απασχόληση (πεντάωρο)  23 άτομα + 4 αντικαταστάτες  σύνολο 27 άτομα 
	Όπως στην σημείωση 1

ισοδύναμο με 17 άτομα πλήρους απασχόλη-σης


	
	
	

	2
	Εισφορές ΙΚΑ εργοδότου
	
	 
	 
	 

	3
	Κόστος επιδόματος αδείας (περιλαμβανομένων και εισφορών ΙΚΑ του εργοδότη)
	
	 
	 
	 

	4
	Κόστος δώρων Πάσχα - Χριστουγέννων (περιλαμβανομένων και εισφορών ΙΚΑ του εργοδότη)
	
	 
	 
	 

	5
	Επιπλέον κόστος Κυριακών-Αργιών και νυκτερινής εργασίας του ενός  ατόμου (περιλαμβανομένων και εισφορών ΙΚΑ του εργοδότη)
	
	 
	 
	 

	6
	Κόστος αντικαταστατών εργαζομένων σε κανονική άδεια
	
	 
	 
	 

	7
	Κόστος αναλωσίμων υλικών (σάκοι απορριμμάτων, απορρυπαντικά, χαρτιά υγείας, υγρό σαπούνι,  χειροπετσέτες)
	
	
	 
	 

	8
	Κόστος εργαλείων και μηχανημάτων καθαρισμού (αποσβέσεις, βλάβες, συντήρηση)
	
	
	 
	 

	9
	Κόστος διοικητικής υποστήριξης, εγγυητικών επιστολών, ασφάλειας  & υγιεινής (ΜΑΠ), λοιπά έξοδα
	
	
	 
	 

	10
	Νόμιμες κρατήσεις επί της αξίας τιμολογίου 
	
	
	 
	 

	11
	Εργολαβικό κέρδος
	
	
	 
	 

	 
	Σ Υ Ν Ο Λ Ο, ( € )     (άνευ ΦΠΑ)
	
	
	 
	 


* Σημείωση 1 : Πλήθος εργαζομένων (περιλαμβανομένων των ατόμων ρεπό) που αντιστοιχεί στις απαιτούμενες εργατώρες και είναι κοστολογικά ισοδύναμο και εκφρασμένο σε άτομα πλήρους απασχόλησης. Σε περίπτωση που καταλήγει αυτός ο αριθμός των ισοδυνάμων σε όχι ακέραιο αριθμό θα υπολογίζεται στην αμέσως επόμενη ακέραιη μονάδα, δηλαδή ο αριθμός αυτός ορίζεται στη συγκεκριμένη διακήρυξη με ισοδύναμο 17 ατόμων.

** Σημείωση 2 : Ο παραπάνω πίνακας συμπληρώνεται (χωρίς να τροποποιηθεί η μορφή του) από τους διαγωνιζόμενους σύμφωνα με την κείμενη εργατική νομοθεσία και προσκομίζεται στην οικονομική προσφορά με ποινή απαραδέκτου της προσφοράς.

    4. Όπως γίνεται αντιληπτό, λόγω της φύσεως του χώρου προς καθαρισμό (νοσοκομείο), αλλά και της ειδικής μορφής του (ψυχιατρείο), τουλάχιστον  το ένα τρίτο (1/3) των εργαζομένων, δηλαδή  οκτώ (8) εργαζόμενοι από τους εικοσιτέσσερις  (24) πλήρους και εννέα (9) από τους είκοσι επτά (27) εργαζόμενους μερικής απασχόλησης, θα πρέπει να έχουν ελάχιστη προϋπηρεσία (εμπειρία)  τεσσάρων (4) ετών στην καθαριότητα. Οι εργαζόμενοι αυτοί λόγω της πείρας τους θα χρησιμοποιηθούν για να καλυφθούν χώροι που χρήζουν ιδιαίτερης φροντίδας. Οι χώροι αυτοί είναι, τα   ψυχιατρικά τμήματα χρονίων, το παθολογικό τμήμα, τα μαγειρεία και τα εργαστήρια του Νοσοκομείου.  
                                                                                                                                      Συνεπώς στη θέση 1α και 1β   του οικονομικού αναλυτικού πίνακα, θα πρέπει να εμπεριέχεται το μέσο κόστος εργασίας, όπως αυτό διαμορφώνεται όταν ληφθεί υπ’ όψη και η προηγούμενη παράγραφος. Το κόστος αυτό θα πρέπει να αναλυθεί και να τεκμηριωθεί στην οικονομική προσφορά. 
5. Στη σελίδα πενήντα εννέα (59), όπου βρίσκεται ο πίνακας προσφερόμενων καθαριστικών προϊόντων, διευκρινίζεται ότι οι υποψήφιοι ανάδοχοι πλέον των υλικών που καταγράφονται θα πρέπει να συμπεριλάβουν και το κόστος που απαιτείται για χαρτί υγείας, υγρό σαπούνι χειρός και χειροπετσέτες, ώστε να καλύπτονται οι πενήντα (50) τουαλέτες του Νοσοκομείου. 
                                              Ο  ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ

                                                                         ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

        ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΟΙΚΟΝΟΜΑΚΗΣ
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